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EDITO DU PÔLE FORMATION 
PETITE ENFANCE

Nous sommes ravis de vous présenter notre catalogue de formations
2024 et notre marque dédiée au pôle petite enfance: dak o dak !

Ce catalogue a pour objectif de vous présenter nos principales
thématiques accompagnées de programmes types.

Au-delà de ces thématiques, notre aimons décliner vos formations sur
mesure pour mieux répondre à vos besoins.

Nous vous tiendrons au courant de notre actualité.

Au plaisir d’avancer ensemble!

Céline LEVILLAIN, Directrice pédagogique



Qui sommes-nous?

Dak o dak est le Pôle Petite Enfance de DAKIT, organisme de 
formation pluridisciplinaire indépendant fondé il y a 8 ans 
par Céline LEVILLAIN.

Nous sommes à l’écoute de vos envies et besoins et nous 
avons à cœur de vous proposer des formations sur mesure.

Nos formations sont à destination de tous les professionnels 
de la Petite Enfance.

Nos formateurs sont des professionnels qualifiés, issus de la 
Petite Enfance.

Dakit – 11 rue Galin 33100 Bordeaux - Siret: 81782329700038 
Société enregistrée à la Préfecture d’Aquitaine sous le numéro 72331007733- ce 

numéro ne vaut pas agrément de l’état -



LES CONTACTS DU POLE PETITE 
ENFANCE

Direction Pédagogique et Administrative:

Céline LEVILLAIN
06 58 38 10 11
dakodak.celine@gmail.com

Aurore MARCHAL                    
06 09 01 57 62
dakodak.aurore@gmail.com

mailto:dakodak.celine@gmail.com
mailto:Dakodak.aurore@gmail.com


OÙ intervenons nous?

Nous intervenons sur le territoire national, en 
présentiel et en distanciel



Est-ce que les formations peuvent 
être prises en charge?

La certification Qualiopi de notre Organisme de formation 
vous permet de demander la prise en charge de vos 
formations auprès de votre Opco: Opco Ep ou Uniformation



Les formateurs et 
formatrices sur les actions 
au catalogue 2024
Céline Royon
Céline a été éducatrice de jeunes enfants durant 10 dizaine d’année. Elle a suivi
une licence en psychologie du développement de l’enfant et de l’adolescent et
elle est maintenant accompagnante en parentalité et formatrice en
communication relationnelle Petite Enfance.

Camille Gourdol
Ancienne Directrice d’AEJE et ancienne responsable de Relais Petite Enfance
pendant plus de 15 ans, Camille est passionnée par l’accueil de l’enfant et de sa
famille. Elle intervient notamment sur la thématique de la Communication
bienveillante

Sophie Marie
Accompagnante en parentalité et formatrice en communication relationnelle
Petite Enfance depuis 2012, Sophie aime dispenser des formations
opérationnelles en utilisant une pédagogie bienveillante

Florence Hauquin
Educatrice de jeunes enfants et ancienne auxiliaire de puériculture, Florence est
Professionnelle de la petite enfance depuis 10 ans et maintenant formatrice en
petite enfance, notamment sur les thématiques de communication et
d’aménagement des espaces

Nous travaillons régulièrement avec d’autres formateurs et formatrices
qui peuvent intervenir



Comment cela 
se passe 

concrètement



Comment cela se passe concrètement

1) Nous recueillons vos besoins en formations, vos contraintes et objectifs ,

2) Notre équipe sélectionne le ou les formateurs qualifiés et le contenu du
programme de formation adaptés,

3) Vous validez l’ensemble ou souhaitez des ajustements que nous pouvons
bien entendu intégrer après un échange co-construit,



Chiffres clés #

95% DES STAGIAIRES SONT 
SATISFAITS DES RESSOURCES 

PÉDAGOGIQUES MISES À 
DISPOSITION

92% DES STAGIAIRES SATISFAITS 
DE LEUR FORMATION DANS SA 

GLOBALITÉ

87% DES STAGIAIRES SATISFAITS 
DES FORMATEURS

# basés sur l’année 2023 clôturée au 31/12/2023

201 STAGIAIRES DONT 84 
SUR LE POLE PETITE 
ENFANCE DE DAKIT

20 FORMATEURS SUR LE 
PÔLE GENERAL ET PETITE 

ENFANCE DE DAKIT

10 NOUVEAUX THEMES DE 
FORMATION POUR LE PÔLE 

GENERAL ET LE POLE 
PETITE ENFANCE DE DAKIT



Politique handicap

• En tant qu’acteur de la formation des services à la
personne, DAKIT et son Pôle Formations Petite Enfance,
visent à mobiliser les partenaires compétents pour accueillir
ou réorienter les publics en situation de handicap.

• Pour nos formations INTRA: L’accessibilité des publics en
situation de handicap est définie par l’établissement
accueillant.

• Pour nos formations INTER: nous veillons à ce que nos lieux
d’accueil soient accessibles et nous veillons à vous présenter
le formateur adapté.

• Votre interlocutrice handicap, Céline LEVILLAIN, coordonne
les actions menées auprès des partenaires experts du
handicap pour faciliter l’intégration des publics en situation
de handicap et faciliter leurs réussites.



Nos engagements en 3 
mots clés

I. QUALITE
Nous prenons en compte vos objectifs et contraintes pour vous
établir une proposition sur mesure au tarif le plus juste.
Vous validez le contenu et le profil de l’intervenant.

DAKIT est certifié Qualiopi depuis Mars 2020
Nous vous proposons des formateurs expérimentés

II. AGILITE
Chacun de vos besoins en formation fait l’objet d’une étude.
Notre objectif: Vous satisfaire en répondant à vos attentes et
contraintes.
Nous pouvons organiser une formation en intra entreprise, sur
votre site en tenant compte des spécificités horaires souhaitées,
ou encore vous proposer l’organisation d’une formation en salle,
à proximité de votre établissement.

Nous pouvons aussi vous proposer un mode pédagogique
distanciel ou mixte.

III. PROXIMITEPROXIMITE

Nous sommes présents sur le territoire national et nous
privilégions des formateurs locaux.



SOMMAIRE

Au-delà des formations présentées au catalogue 2024, nous
intervenons régulièrement sur des formations « à la carte »

AUTOUR DU JEUNE ENFANT
1. Adapter sa communication à l’enfant
2. Mieux gérer les émotions de l’enfant
3. L’accueil de l’enfant avec les neurosciences
4. Initiation Snozelen
5. Communication bienveillante

AUTOUR DE L’ANIMATION
6. L’éveil sensoriel

AUTOUR DES PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE
7. Gérer son stress en situation professionnelle et améliorer la qualité de

vie au travail
8. Pratiques éco responsables

SÉCURITÉ/PRÉVENTION
9. Bonnes pratiques d’hygiène et Haccp
10. Sensibilisation aux premiers gestes de secours pédiatriques et formation

incendie
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AUTOUR DU 
JEUNE ENFANT
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1 - Adapter sa communication à l’enfant

Les grandes lignes du programme .

• La communication du jeune enfant – le verbal et le non verbal- le développement de l’enfant

• Les enjeux de la communication avec l’’enfant/-les freins et les obstacles à la communication -Expériences 
des stagiaires

• Poser un cadre sur une communication adaptée –Améliorer ses pratiques pour rassurer, encourager et 
valoriser le jeune enfant

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Cerner les enjeux d’une communication adaptée à l’enfant afin d’améliorer ses pratiques pour 

favoriser l’ autonomie, le bien être et la confiance de l’enfant
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Formateurs spécialisés

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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2 - Mieux gérer les émotions de l’enfant

Les grandes lignes du programme .

• Les émotions  du jeune enfant: caractéristiques et enjeux –des repères pour mieux comprendre

• Les bonnes pratiques pour stimuler le développement des connexions cérébrales  du contrôle des 
émotions; gestion émotionnelle et gestion du stress-activités pour stimuler le développement de la 
compétence de gestion de l’inhibition -Outils pour aider le jeune enfant à exprimer son ressenti

• Échanges sur des cas pratiques  -Méthode pour créer un environnement émotionnel sécurisant

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 – 14 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Comprendre la gestion des émotions de l’enfant

• Savoir comment aider les enfants à réguler leurs émotions
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Formateurs spécialisés

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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3 – L’accueil de l’enfant avec les neurosciences

Les grandes lignes du programme .

• Comment se construit le cerveau? Quelles conséquences pour l’enfant? Echange et Quiz sur les 
neuromythes.

• La théorie de l’attachement: les bénéfices de l’attachement, les facteurs aidants et les freins à l’attachement.

• Le rôle des émotions dans le développement de l’enfant,

• Les situations compliquées et les conflits…

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 – 14 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Améliorer la compréhension globale du développement émotionnel et affectif des enfants

• Pouvoir ajuster son positionnement professionnel afin de mieux répondre aux besoins du jeune 
enfant.
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



4 – Initiation Snozelen

Les grandes lignes du programme .

• Définition, présentation et description du concept Snoezelen

• L’interetdu Snozelenen Petite Enfance

• Aménager une salle Snozelen: les règles, le matériel…

• Créer une séance Snozelen: posture, outil, observation.

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

4 –7 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Comprendre la démarche Snoezelen et son concept

• S’approprier les axes fondamentaux de l’accompagnement en espace Snoezelen

• Expérimenter les différentes approches sensorielles pour une mise en pratique

• Développer le projet de mise en œuvre d’espace Snoezelen dans l’établissement

• Découvrir et expérimenter des exercices et des techniques sensorielles adaptées à la 
population
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle 

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



5 – Communication bienveillante

Les grandes lignes du programme .

• Définition des concepts inhérents à la communication bienveillante,

• La communication en équipe et avec les stagiaires :

• Quels sont les enjeux de la communication ?

• Les prémices d'une communication efficiente.

• Identifier les espaces, les outils et les niveaux de communications.

• Les enfants :

• La cohérence, condition indispensable pour la bienveillance

• La communication non verbale et la posture professionnelle

• Les familles :

• Importance du premier accueil

• Réflexion autour des outils et des espaces : les transmissions Comment la transparence 

renforce la confiance ?

• Evaluation et échange de fin de session.

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

4 –7 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
Engager une dynamique réflexive autour de la communication bienveillante autour de quatre grands axes :
• Les enfants,
• Les familles,
• Les stagiaires,

• L’équipe entre elles.
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle 

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



AUTOUR DE 
L’ANIMATION



6 - L’éveil sensoriel

Les grandes lignes du programme .

• Définir les étapes du développement psychomoteur du bébé et les besoins fondamentaux du jeune 
enfant.

• Concevoir et animer des activités d'éveil corporel et sensoriel à destination des bébés et des jeunes enfants.

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 – 14 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Comprendre les enjeux de l’éveil sensoriel sur le développement de l’enfant

• Appréhender le rôle et la posture du professionnel en petite enfance

• Créer du contenu pratique adapté à l’âge des enfants et aux problématiques et besoins des 
enfants
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



AUTOUR DES 
PROFESSIONNELS DE LA 
PETITE ENFANCE
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7 - Gérer son stress au travail et améliorer sa qualité de vie

Les grandes lignes du programme .

• Analyses de situations de stress et d’épuisement –Repères sur la santé au travail 

• Les risques psycho sociaux: stress, violences internes et externes-les différents facteurs de risques

• Les enjeux de la qualité de vie au travail

• Cas pratiques et plans de préventions individuels et collectifs

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 – 14 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Comprendre les notions de stress et d’épuisement pour repérer leurs causes et leurs 

manifestations dans le cadre de sa situation professionnelle

• Evaluer les situations à risque et réfléchir à des pistes de préventions individuelles et collectives
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



8 - Pratiques éco responsables

Les grandes lignes du programme

• Les grandes notions: développement durable, écologique, éthique, …

• Comprendre les impacts environnementaux, sociétaux et économiques 

• Ateliers –Plans d’actions sur l’amélioration des pratiques – les gestes professionnels du quotidien vis-à-vis 
de l’environnement

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 – 14 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Comprendre les enjeux du développement durable en crèche

• Appréhender l’impact de ses gestes professionnels  sur l’environnement

• Savoir intégrer le développement durable dans son quotidien et s’engager dans une démarche 
d’amélioration des pratiques
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



PREVENTION
SECURITE 
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9 - Bonnes pratiques d’hygiène et Haccp

Les grandes lignes du programme

• Être à l’aise avec la nouvelle règlementation

• Comprendre les risques de prolifération et le développement de bactéries –Focus sur les microbes en 
général et ceux du secteur alimentaire

• Appliquer la règlementation

• Mise en place de tableaux de gestion/ suivi de la méthode Haccp

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 15 jours en moyenne

7 – 14 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs
• Gérer de manière rationnelle la méthode Haccp adaptée à la restauration en crèche

• Comprendre les obligations du personnel en matière d’hygiène et de sécurité alimentaire

• Comprendre la règlementation française et européenne afin d’appliquer les directives en toute 
autonomie, comprendre et appliquer la règlementation

• Réaliser la production et la distribution en mettant en place les outils de la maîtrise des risques
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Formateurs spécialisés

50

Public concerné .

Les professionnels de la Petite Enfance

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



10 - Sensibilisation aux premiers gestes de secours

Les grandes lignes du programme

PORTER SECOURS  - SECTEUR PETITE ENFANCE

• Analyser , protéger, examiner, alerter et secourir

• Secourir les différentes cas: le saignement abondant, l’étouffement, les pertes de conscience

• Situations avec plusieurs  victimes

PROTECTION INCENDIE

• Développement du feu –les causes de l’incendie – les mécanismes de combustion

• Les classes du feu –les modes de propagation d’un feu –les effets sur l’homme

• Les principes d’extinction –les moyens d’extinction –Que faire  en cas d’incendie

 Modalités et délai d’accès: Inscription par téléphone ou email    -Délai: 21 jours en moyenne

7 heures

Pré-requis : Aucun

Sur demande

Objectifs .
• Acquérir les bases du secourisme

• Prévenir et alerter les secours

• Réagir en cas de départ de feu, d’incendie ou lors de situations dangereuses

• Savoir évacuer ou se confiner
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Formateurs spécialisés

Public concerné .

Tout public

Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de l’atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Méthodes et moyens 
pédagogiques .

Formation présentielle ou en 

distancielle

Apports théoriques  - pratiques

Jeux de rôles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant 

des aménagements particuliers, 

merci de nous le signaler

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprès de la Direccte Nouvelle Aquitaine – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état.  

SIRET :81782329700038

Adresse de l’organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



Au-delà des 
formations présentées 
au catalogue 2024, 
nous intervenons 
régulièrement sur des 
formations « à la 
carte », 

N’hésitez pas à nous 
solliciter car nous 
aimons décliner des 
formations qui 
répondent aux 
attentes de tous!

A bientôt

Céline et Aurore


