DAK O DAK

le pole Petite
Enfance de DAKIT

o)
N
o
(@\|
%)
-
o
)
©
&
| -
(@)
Y—
)
©
()
-
o]0]
k)
©
i)
O
O



EDITO DU POLE FORMATION
PETITE ENFANCE

Nous sommes ravis de vous présenter notre nouveau catalogue de
formations.

Ce catalogue a pour objectif de vous présenter nos principales
thématigues accompagnées de programmes types.

Au-dela de ces thématiques, notre vous rappelons que nous aimons
décliner vos formations sur mesure pour mieux répondre a vos besoins.

Nous vous tiendrons au courant de notre actualité.
Au plaisir d’avancer ensemble!

Céline LEVILLAIN, Directrice pédagogique
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processus certifié
IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
catégories d'actions suivantes :
Actions de formation
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Dakit — 11 rue Galin 33100 Bordeaux - Siret: 81782329700038
Société enregistrée a la Préfecture d’Aquitaine sous le numéro 72331007733- ce
numéro ne vaut pas agrément de I'état -

Qui sommes-nous?






OoU intervenons-nous?

Nous intervenons sur le territoire national, en
présentiel et en distanciel



Est-ce que les formations peuvent
étre prises en charge?

La certification Qualiopi de notre Organisme de formation
vous permet de demander la prise en charge de vos
formations aupres de votre Opco: Opco Ep



Les formateurs et

formatrices sur les actions
au catalogue 2026

Céline Royon

Céline a été éducatrice de jeunes enfants durant 10 dizaine d’année. Elle a suivi
une licence en psychologie du développement de I'enfant et de I'adolescent et
elle est maintenant accompagnante en parentalité et formatrice en
communication relationnelle Petite Enfance.

Camille Gourdol

Ancienne Directrice d’AEJE et ancienne responsable de Relais Petite Enfance
pendant plus de 15 ans, Camille est passionnée par 'accueil de I’enfant et de sa
famille. Elle intervient notamment sur la thématique de la Communication
bienveillante

Sophie Marie

Accompagnante en parentalité et formatrice en communication relationnelle
Petite Enfance depuis 2012, Sophie aime dispenser des formations
opérationnelles en utilisant une pédagogie bienveillante

Florence Hauquin

Educatrice de jeunes enfants et ancienne auxiliaire de puériculture, Florence est
Professionnelle de la petite enfance depuis 10 ans et maintenant formatrice en
petite enfance, notamment sur les thématiques de communication et
d’aménagement des espaces

Nous travaillons régulierement avec d’autres formateurs et formatrices qui
peuvent intervenir
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Comment cela se passe concrétement

1) Nous recueillons vos besoins en formations, vos contraintes et
objectifs,

2) Notre équipe sélectionne le ou les formateurs qualifiés et le
contenu du programme de formation adaptés,

3) Vous validez I'ensemble ou souhaitez des ajustements que nous
pouvons bien entendu intégrer apres un échange co-construit,



Chiffres cles #

dib /‘/'Il ii&n
90% DES STAGIAIRES PRES DE 40 FORMATEURS 100% DE FORMATIONS
SONT SATISFAITS DE SPECIALISES EN PETITE SUR MESURE
LEURS FORMATIONS ENFANCE REFERENCES

327 STAGIAIRES FORMES
PAR DAKIT EN 2024

# basés sur I'année 2024 cléturée au 30/04/2025



* En tant qu'acteur de la formation des services a la
personne, DAKIT et son Pble Formations Petite Enfance,
visent a mobiliser les partenaires compétents pour accueillir
ou réorienter les publics en situation de handicap.

* Pour nos formations INTRA: Laccessibilité des publics en
situation de handicap est définie par [I'établissement
accueillant.

* Pour nos formations INTER: nous veillons a ce que nos lieux
d’accueil soient accessibles et nous veillons a vous présenter
le formateur adapté.

 Votre interlocutrice handicap, Céline LEVILLAIN, coordonne
les actions menées aupres des partenaires experts du
handicap pour faciliter I'intégration des publics en situation
de handicap et faciliter leurs réussites.



Nos engagements en 3
mots clés

. QUALITE

Nous prenons en compte vos objectifs et contraintes pour vous
établir une proposition sur mesure au tarif le plus juste.
Vous validez le contenu et le profil de I'intervenant.

DAKIT est certifié Qualiopi depuis Mars 2020
Nous vous proposons des formateurs expérimentés

Il. AGILITE

Chacun de vos besoins en formation fait I'objet d’'une étude.
Notre objectif: Vous satisfaire en répondant a vos attentes et
contraintes.

Nous pouvons organiser une formation en intra entreprise, sur
votre site en tenant compte des spécificités horaires souhaitées,
ou encore vous proposer |'organisation d’une formation en salle,
a proximité de votre établissement.

Nous pouvons aussi vous proposer un mode pédagogique
distanciel ou mixte.

lll. PROXIMITE

Nous sommes présents sur le territoire national et nous
privilégions des formateurs locaux.



Au-dela des formations présentées au catalogue 2026, nous

intervenons régulierement sur des formations « a la carte »

AUTOUR DU JEUNE ENFANT

WO N AWM R

Adapter sa communication a I’enfant

Parler avec un mot et un signe

Mieux gérer les émotions de I'enfant

L’accueil de I'enfant avec les neurosciences

Le développement ordinaire de I'enfant de 0 a 3 ans
Initiation Snozelen

Massage bébé

Communication bienveillante

Communication positive avec I'enfant

AUTOUR DE L’ANIMATION

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

L’éveil sensoriel

Motricité autour de la danse

L’éveil artistique et culturel de I'enfant

Contes et histoires

L’'aménagement des espaces

Itinérance ludique et libre circulation

La nature et le jeune enfant

Eduquer a I'’environnement des la petite enfance

Accompagner les équipes dans le projet de transition écologique
Jouer avec du matériel de récupération

AUTOUR DE LA FAMILLE

20.

Adapter sa communication a la famille

AUTOUR DES PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE

21. Soutien a la parentalité

22. Gérer son stress en situation professionnelle et améliorer la qualité de vie au travail
23. Le portage psychique et physiologique

24. Pratiques éco responsables

25. Travailler en équipe autour d’un projet éducatif et pédagogique

26. Management positif et cohésion d’équipe

27. Les transmissions

SECURITE/PREVENTION

28. Bonnes pratiques d’hygiene et Haccp

29. Evaluation des risques professionnels — Elaboration et mise a jour du document unique
30. Sensibilisation aux premiers gestes de secours pédiatriques et formation incendie
31. Sauveteur secouriste du travail spécialisation Pédiatrique — Session initiale

32. Sauveteur secouriste du travail spécialisation Pédiatrique — Session Mac

33. Groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles

Catalogue de formation 2026






Catalogue de formation 2026

1 - Adapter sa communication a I'enfant

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Cerner les enjeux d'une communication adaptée a I'enfant afin d'améliorer ses pratiques pour
favoriser I’ autonomie, le bien étre et la confiance de I'enfant

Les grandes lignes du programme .
*  Lacommunication du jeune enfant —le verbal et le non verbal- le développement de 'enfant

*  Lesenjeux de lacommunication avec I"enfant/- les freins et les obstacles a la communication - Expériences
des stagiaires

*  Poserun cadre sur une communication adaptée — Améliorer ses pratiques pour rassurer, encourager et
valoriser le jeune enfant

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de réles ) )
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Accessibilité Evaluation formative de [Iatteinte des
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée aupres de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



Catalogue de formation 2026

2 - Parler avec un mot et un signe
Niveau 1 et niveau 2

® 20 heures (niveau 1) et v Formateurs spécialisés @ Surdemande
g 16 heures (niveau 2)

Pré-requis : Aucun

Objectifs
* Intégrer la communication gestuelle associée a la parole dans ses pratiques professionnelles
afin d’améliorer sa communication avec I'enfant

Les grandes lignes du programme .

Niveau 1

* Lesenjeux et fondements de la communication gestuelle —importance de la communication non verbale
*  Lesprincipes de lacommunication bienveillante

*  Lutilisation de lacommunication gestuelle adaptée a sa structure et aux activités —les principaux signes
Niveau 2

*  Adapter cette pratiques aux différents développements de enfant

*  Analyser les moments adaptés a la communication gestuelle et savoir pratiquer et transmettre

*  Adapter une comptine ou/et chanson

Méthodes et moyens Public concerné.
pédagogiques.

Les professionnels de la Petite Enfance
Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de rbles Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Accessibilité Evaluation formative de latteinte des

objectifs,
Pour les formations nécessitant _ _
des aménagements particuliers, Exercices pratiques, Etude de cas,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de

parcours.

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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3 - Mieux gérer les émotions de I'enfant

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Comprendre la gestion des émotions de I'enfant
* Savoir comment aider les enfants a réguler leurs émotions

Les grandes lignes du programme .
* Lesémotions du jeune enfant: caractéristiques et enjeux —des reperes pour mieux comprendre

*  Lesbonnes pratiques pour stimuler le développement des connexions cérébrales du contrdle des
émotions; gestion émotionnelle et gestion du stress- activités pour stimuler le développement de la
compétence de gestion de l'inhibition - Outils pour aider le jeune enfant a exprimer son ressenti

*  Echanges surdes cas pratiques - Méthode pour créer un environnement émotionnel sécurisant

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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4 — L'accueil de I'enfant avec les neurosciences

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Améliorer la compréhension globale du développement émotionnel et affectif des enfants

*  Pouvoir ajuster son positionnement professionnel afin de mieux répondre aux besoins du jeune
enfant.

Les grandes lignes du programme .

*  Comment se construit le cerveau? Quelles conséquences pour lenfant? Echange et Quiz sur les
neuromythes.

* Lathéorie del'attachement: les bénéfices de l'attachement, les facteurs aidants et les freins a fattachement.
*  Lerble des émotions dans le développement de f'enfant,

*  Lessituations compliquées et les conflits...

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,
merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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5 — Le développement ordinaire de I'enfant de 0 a 3 ans

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

*  Décrire le développement de I'enfant dans les domaines moteur, sensoriel, cognitif, affectif et
social

* identifier les étapes clés du développement et accompagner les difficultés transitoires

Les grandes lignes du programme .
*  Lesbases du développement sensoriel, cognitif, moteur.

*  Lacommunication, Savoir répondre aux différentes manifestations de la communication d’'une fagon
ajustée,
* Ledéveloppement du langage et des interactions sociales, mettre en place des pratiques qui sollicitent le

développement de la communication et du langage en proposant un environnement propice aux
échanges

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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6 — Initiation Snozelen

® 7heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

 Comprendre la démarche Snoezelen et son concept

» S'approprier les axes fondamentaux de 'accompagnement en espace Snoezelen
* Expérimenter les différentes approches sensorielles pour une mise en pratique
* Développer le projet de mise en ceuvre d’espace Snoezelen dans I'établissement

* Découvrir et expérimenter des exercices et des techniques sensorielles adaptées a la
population

Les grandes lignes du programme .

»  Définition, présentation et description du concept Snoezelen
* Linteret du Snozelen en Petite Enfance

*  Aménager une salle Snozelen: les regles, le matériel...

*  Créer une séance Snozelen: posture, outil, observation.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle

Apports théoriques - pratiques
Jeux de roles Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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7 — Massage bébé

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
« Etre en mesure de pratiquer le massage bébé en toute sécurité et maitriser des
techniques de relaxation pour bébé.

Les grandes lignes du programme .

*  Pratique de recentrage avec exercices de respiration

*  Découverte et apport du massage bébé

*  Lobservation, les états de conscience du bébé.

* Lesproduits et les conditions de massage bébé, les outils de relaxation pour le bébé

*  Protocole de massage bébé (jambes, notions réflexologie plantaire, ventre, poitrine, bras, mains, téte /
visage, dos) , se connecter a la respiration du bébé

*  Réalisation de lemmaillotage

*  Mesures d’hygiene

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de |la Petite Enfance

Formation présentielle

Apports théoriques - pratiques
Jeux de roles Modalité d’évaluation .

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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8 — Communication bienveillante

® 7heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

Engager une dynamique réflexive autour de la communication bienveillante autour de quatre grands axes :
* Les enfants,

e Les familles,

*  Les stagiaires,

s L’équipe entre elles.

Les grandes lignes du programme .

» Définition des concepts inhérents a la communication bienveillante,
« La communication en équipe et avec les stagiaires :
* Quels sont les enjeux de la communication ?
* Les prémices d'une communication efficiente.
» Identifier les espaces, les outils et les niveaux de communications.

* Lesenfants:
» La cohérence, condition indispensable pour la bienveillance
* La communication non verbale et la posture professionnelle

* Les familles :
* Importance du premier accueil
» Réflexion autour des outils et des espaces : les transmissions Comment la transparence
renforce la confiance ?

« Evaluation et échange de fin de session.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

P §0819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de réles Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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9 — Communication positive avec les enfants

® 7heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

o

bjectifs

Découvrir les différentes étapes du développement de I'intelligence émotionnelle et de la
compréhension des jeunes enfants

Acquérir des outils de communication facilitant la relation avec I'enfant, apprendre a synchroniser, sur
des situations précises, votre comportement avec le contenu de vos consignes (formuler un interdit ;
rassurer...) ;

Anticiper et surmonter d’éventuelles difficultés vécues dans la mise en pratique

Les grandes lignes du programme .

Définir ensemble un cadre bienveillant et sécurisant

Les étapes du développement de I'intelligence émotionnelle et de la compréhension, de la
naissance a 30 mois ; critéres pour choisir de formuler des consignes positives, simples ou
doubles et savoir-étre associé (ton, posture) ;

Mobiliser I'attention pour favoriser la compréhension ; posture pour formuler un interdit ou
rassurer ; anticiper et/ou réagir aux situations d’« opposition », susciter la coopération de
'enfant

Comment gérer les disputes, posture de I'adulte.

Evaluation et échange de fin de session.

Méthodes et moyens Public concerné .
pédagogiques.

Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle
Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de réles Evaluation préalable par test ou auto-

Accessibilité

Pour les formations nécessitant

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

des aménagements particuliers,
merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de

parcours.

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.

SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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10 - L’éveil sensoriel

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Comprendre les enjeux de I'éveil sensoriel sur le développement de I'enfant
* Appréhender le role et la posture du professionnel en petite enfance

e Créer du contenu pratique adapté a I'age des enfants et aux problématiques et besoins des
enfants

Les grandes lignes du programme .

*  Définir les étapes du développement psychomoteur du bébé et les besoins fondamentaux du jeune
enfant.

*  Concevoir et animer des activités d'éveil corporel et sensoriel a destination des bébés et des jeunes enfants.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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11 — Motricité autour de la danse

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Prendre en compte le besoin de mouvement du jeune enfant au fur et a mesure de son
développement.

»  Appréhender I'éveil corporel comme processus du jeu relationnel d’expression et de
communication.

* Concevoir et mettre en ceuvre des ateliers d’expression corporelle et de danse pour les enfants

Les grandes lignes du programme .
*  Accompagner fenfant dans ses découvertes motrices en fonction de age de fenfant,
*  Exploration de la sensorialité du bébé et du jeune enfant,

*  Conception et mise en place d'atelier expression corporelle / danse.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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12 - L’éveil artistique et culturel de I'enfant

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

e Comprendre les enjeux de I'éveil artistique et culturel sur le développement de I'enfant

* Appréhender le role et la posture du professionnel en petite enfance

*  Permettre a I'enfant de construire sa sensibilité et proposer des démarches créatives a I'enfant

Les grandes lignes du programme .
*  Lesprincipes et les enjeux de l'éveil artistique et culturel chez le jeune enfant
* Lerdleet les actions a mettre en place par le professionnel de la petite enfance

*  Lacréation de jeux et la démarche créative

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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13 - Les contes & histoires

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Comprendre l'intérét de raconter des histoires et des contes dans le cadre du développement de
I'enfant

»  Savoir choisir les histoires et les contes adaptés aux besoins et a 'age des enfants
*  Savoir capter l'intérét de I'enfant

Les grandes lignes du programme .

»  Lesdifférences entre les contes et les histoires

* Lesméaanismes de limagination et de la créativité chez le jeune enfant —enjeux
*  l'aménagement d'un espace réservé a la lecture d'un conte ou d’une histoire

* lartde raconter une histoire en sadapter aux enfants

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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14 - 'aménagement des espaces

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Comprendre le role de 'aménagement des espaces sur le comportement des enfants et des
adultes

*  Adapter 'laménagement des l'espaces aux besoins et profils des enfants
*  Savoir valoriser l'affordance

Les grandes lignes du programme .

*  'aménagement des espaces en réponse aux besoins des enfants et professionnels — les contraintes —
enjeux

*  Limportance de la libre exploration de 'enfant et la place de adulte

*  Mises en places —réflexions en équipe — plan d'action

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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15 - Itinérance ludique et libre circulation

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Permettre aux professionnels de la petite enfance d'explorer et de comprendre les bénéfices de
I'itinérance ludigue et de la libre circulation dans le développement des enfants en bas age

*  Acquérir des outils pratiques pour intégrer ces concepts dans leur pratique quotidienne en
creche.

Les grandes lignes du programme .
*  Lesfondamentaux théoriques du développement de 'enfant et de la libre circulation,
*  Lesespaces aménagés pour l'itinérance: principes, exemple et atelier pratique.

*  Lerdle de ladulte dans 'accompagnement de l'itinérance ludique, techniques d'observation et découte
active,

*  Activités ludiques favorisant I'itinérance: activités sensorielles, motrices et cognitives,

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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16 — La nature et le jeune enfant

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
* Comprendre les enjeux et le lien que I'adulte peut créer entre la nature et le jeune enfant,

* Savoir mettre en place des aménagements et des activités adaptees pour faire découvrir la
nature, en sécurité, aux enfants.

Les grandes lignes du programme .
* Lanature et nous: Les peurs, les enjeux et les bénéfices,

* llaménagement et les postures de adulte: intérieur, extérieur, les risques et la posture a adopter pour que
lenfant profite de ses expérimentations.

* Lesactivités: immersion, les activités en intérieure, en extérieure

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de |la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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17 — Eduquer a I’environnement des la petite enfance

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

Intégrer la notion d'éducation en environnement dans son quotidien professionnel
Connaitre les effets de I'éducation en environnement sur le développement de I'enfant
Construire des activités respectueuses de I'environnement adaptées aux jeunes enfants
Construire des activités faciles a faire avec les enfants

Les grandes lignes du programme .

Eduquer en environnement : Les enjeux du développement durable, lidentification des sources de
pollution habituelles.

Penser écologique dans les achats: appliquer les principes du développement durable et préserver la santé
de tous,

Lenvironnement et le jeune enfant ;, tiliser les ressources les plus simples de la nature : idées dactivités en
lien avec les éléments naturels pour partager du plaisir et des émotions

v Modalités et délai d'acces: Inscription par téléphone ou email - Délai: 15 jours en moyenne
Méthodes et moyens Public concerné .
pédagogiques.

Les professionnels de |la Petite Enfance

Formation présentielle ou en
distancielle

Apports théoriques - pratiques

Modalité d’évaluation .

Jeux de réles

Accessibilité

Pour les formations nécessitant

Evaluation préalable par test ou auto-
positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des
objectifs,

Exercices pratiques, Etude de cas,

des aménagements particuliers,
merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de

parcours.

Dakit Formation

NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.

SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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18 - Accompagner les équipes dans le projet de transition écologique

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
»  Sapproprier les enjeux écologiques et environnementaux pour informer et sensibiliser les
professionnels.

* Expérimenter des pratiques et des techniques pouvant étre mises en ceuvre dans le cadre
d’animations ou d'activités,

*  Acquérir des outils et méthodes pour favoriser 'engagement souhaité et I'évolution des
comportements.

* Identifier et savoir utiliser des ressources et des partenariats au service de la réflexion et de
I'action.

Les grandes lignes du programme .

* Les causes, les conséquences de la crise écologique, les enjeux du développement
durable et de I'Economie circulaire.

* Identifier les axes de progres, les freins, les accompagnements possibles,

* Accompagner les équipes par la compréhension fine de leurs enjeux,

* Valoriser le travail entrepris par les équipes,

* Communiquer sur le projet: le présenter aux familles et a I'équipe pour les inviter a s’y
impliquer

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de I’atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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19 - Jouer avec du mateériel de récupération

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

*  Enrichir son bagage d’animation et sa créativité

*  Développer une approche écologique des activités créatives

*  Mettre en pratique des ateliers manuels créatifs a partir d’'un matériel de récupération et de «
trois fois rien ».

*  Comprendre comment « le matériel informel » contribue a favoriser I'épanouissement de
I'enfant, la construction de sa pensée, 'articulation de ses expériences et connaissances

Les grandes lignes du programme .

* Connaitre le matériel informel : en quoi consiste-t-il ?

* Connaitre les apports du jeu, avec un matériel hétéroclite, au niveau du développement
de I'enfant .

*  Créerdes jeux, des ateliers avec du matériel de récupération

*  Mise en pratique dateliers manuels créatifs a partir de matériel de récupération et de « trois fois rien »

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de I’atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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20 - Adapter sa communication a la famille

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

* Comprendre les conséquences, les changements et événements de la vie sur les familles
*  Savoir prévenir, désamorcer ou faire face a une situation difficile avec la famille

*  Adapter sa communication aux situations et familles

Les grandes lignes du programme .

»  Définir sa mission, ses priorités et les axes de progres

*  Analyser son mode de communication, celui des enfants et des familles

*  Comprendre les émotions et les situations des familles — Faire preuve d'écoute et dempathie

*  Meéthodologie pour adapter sa communication a la famille

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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21 - Soutien a la parentalité

® 7 heures ¥ Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

e Connaitre les étapes du développement de I'enfant et de ses besoins

*  Appréhender la réalité parentale actuelle, au regard de sa dimension et évolution sociologique
»  Adapter sa posture professionnelle dans sa relation avec la famille de I'enfant accueilli

* Individualiser et privilégier les temps de transmission

Les grandes lignes du programme .

*  Notion de la parentalité: Role et place des parents, la crise de la parentalité, approche historique et
sociologique de la famille.

e  Lesétapes du développement de I'enfant en lien avec la parentalité: développement et besoins de
lenfants, la théorie de I'attachement, devenir parent.

e LaCommunication bienveillante: l'écoute active, les principies de la communication bienveillante.

e LaCo-éducation: notion et soutien global a la parentalité.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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22 - Gérer son stress au travail et améliorer sa qualité de vie

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

e Comprendre les notions de stress et d'épuisement pour repérer leurs causes et leurs
manifestations dans le cadre de sa situation professionnelle

*  Evaluer les situations a risque et réfléchir a des pistes de préventions individuelles et collectives

Les grandes lignes du programme .

*  Analyses de situations de stress et dépuisement —Reperes sur la santé au travail

*  Lesrisques psycho sociaux: stress, violences internes et externes- les différents facteurs de risques
*  Lesenjeux de la qualité de vie au travail

*  Cas pratiques et plans de préventions individuels et collectifs

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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23 - Le portage psychique et physiologique

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

* Comprendre les bienfaits et les impacts du portage pour le porteur et le bébé
*  Reconnaitre les différents types de porte-bébé et d‘écharpes

e Pratiquer le portage dans le cadre professionnel

Les grandes lignes du programme

*  Lesbhienfaits et les impacts du portage

* Lesdifférents types de porte-bébés et décharpes — les gestes et manipulations
*  Leportage psychique

» Lesdifférentes pratiques et techniques

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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24 - Pratiques éco responsables

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Comprendre les enjeux du développement durable en creche
* Appréhender I'impact de ses gestes professionnels sur I'environnement

*  Savoir intégrer le développement durable dans son quotidien et s'engager dans une démarche
d’amélioration des pratiques

Les grandes lignes du programme
*  Lesgrandes notions: développement durable, écologique, éthique, ...
e Comprendre les impacts environnementaux, sociétaux et économiques

*  Ateliers—Plans d'actions sur famélioration des pratiques —les gestes professionnels du quotidien vis-a-vis
de l'environnement

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

x de rol i 2
Jeux de roles Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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25 - Travailler en équipe autour d’un projet éducatif et
pédagogique

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

*  Appréhender la notion de projet, la valeur ajoutée gu’elle représente dans le cadre du travail
e Acquérir les compétences méthodologiques a I'élaboration ou la réactualisation d’un projet
e Savoir suivre un projet et I'évaluer

Les grandes lignes du programme

*  Lanotion de projet et de travail déquipe —les enjeux —

*  Méthodologie - Elaboration/Réactualisation d'un projet
e Transversalité

*  Suivi—évaluation d'un projet et plan d'action

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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26 — Management positif et gestion des conflits

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

e Analyser et résoudre le conflit

*  Adapter son management aux personnalités de son équipe et gérer les comportements.
* Développer la coopération au sein de son équipe

Les grandes lignes du programme .

»  Définition d'un conflit et les différents types de conflits. Les étapes de celui-di, les sources
d'incompréhension, recadrer sans agressivité.

Mise en place de relations sereines au sein de léquipe: Ecoute active et respect mutuel, communication
efficace , développement de la confiance, gestion des tensions .

*  Repérer les différents types de comportement, développer un comportement assertif.

*  Entretien de la cohésion: Motivation, mise en place dobjectifs, faits — opinions et sentiments.

Méthodes et moyens Public concerne .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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27 — Les transmissions

@® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
* Distinguer et analyser les différents enjeux de la restitution de la journée de I'enfant pour les
parents,

»  Réfléchir a votre positionnement professionnel. Restituer, c’est rendre compte de son travail, et
en fonction de son positionnement, on n’a pas la méme conception du travail et donc de la
restitution,

Les grandes lignes du programme .
»  Définition des enjeux des transmissions,
*  Apprendre a valoriser son travail daccueil du jeune enfant de fagon dynamique, en confiance,

*  Développer un positionnement pragmatique dans la relation aux parents, centré sur la médiation et
capitalisant sur les compétences d'observation,

*  Savoir témoigner de la vie du lieu daccueil : décrire ce que l'enfant vit dans le groupe et la maniere dont il
interagit avec les autres enfants , pratiquer lobservation et le questionnement de ce qui se joue pour les
enfants dans les différents moments partagés.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

x de rbles - S
Jeuxdero Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux
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28 - Bonnes pratiques d’hygiéene et Haccp

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs
*  Gérer de maniére rationnelle la méthode Haccp adaptée a la restauration en créche
*  Comprendre les obligations du personnel en matiere d’hygiene et de sécurité alimentaire

* Comprendre la reglementation francaise et européenne afin d'appliquer les directives en toute
autonomie, comprendre et appliquer la reglementation

» Réaliser la production et la distribution en mettant en place les outils de la maitrise des risques

Les grandes lignes du programme
*  Etre alaise avec la nouvelle réglementation

*  Comprendre les risques de prolifération et le développement de bactéries +Focus sur les microbes en
général et ceux du secteur alimentaire

*  Appliquer la réglementation

*  Mise en place de tableaux de gestion/ suivi de la méthode Haccp

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Les professionnels de la Petite Enfance

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
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29 - Evaluation des risques professionnels — Elaboration du
document unique

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

* Participer aI'évaluation et a la prévention des risques dans son établissement
*  Comprendre le contexte législatif et reglementaire du document unique

*  Repérer les postes de travail; les situations de travail, les différentes activités

* Réaliser une analyse des risques et mettre en place un plan d’actions

Les grandes lignes du programme
*  Etre alaise avec la nouvelle réglementation sur le document unique

*  Comprendre et évaluer les risques professionnels pouvant avoir un impact sur la santé et la sécurité au
travail

*  Appliquer la réglementation en termes de santé et de sécurité au travail

*  Mise en place d'un plan d'action de prévention des risques professionnels

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Tout public

Formation présentielle ou en

distancielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . .
Evaluation préalable par test ou auto-

positionnement,

Evaluation formative de ['atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
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30 - Sensibilisation aux premiers gestes de secours

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande

® Pré-requis : Aucun

Objectifs

e Acquérir les bases du secourisme

e Prévenir et alerter les secours

* Réagir en cas de départ de feu, d'incendie ou lors de situations dangereuses

e Savoir évacuer ou se confiner

Les grandes lignes du programme
PORTER SECOURS - SECTEUR PETITE ENFANCE

e Analyser, protéger, examiner, alerter et secourir
*  Secourir les différentes cas: le saignement abondant, I'étouffement, les pertes de conscience

e Situations avec plusieurs victimes

PROTECTION INCENDIE

*  Développement du feu—les causes de I'incendie —les mécanismes de combustion
*  Lesclasses du feu—les modes de propagation d’'un feu—les effets sur 'homme

*  Les principes d'extinction —les moyens d'extinction —Que faire en cas d'incendie

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Tout public

Formation présentielle ou en

distancielle Modalité d’évaluation .

Apports théoriques - pratiques
PP g pratiq Evaluation préalable par test ou auto-

Jeux de réles positionnement,
ay 5YEa 2 Evaluation formative de Iatteinte des
Accessibilité objectifs,
Pour les formations necessitant Exercices pratiques, Etude de cas,
des aménagements particuliers,
merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
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31 - Sauveteur Secouriste du travail — Spécialisation
Pédiatrique - Session initiale

® 7 heures v Formateurs certifiés INRS @ Surdemande
® Pré-requis : Aucun

T Nombre de participants : minimum 4 — Maximum 10

Objectifs
* Intervenir efficacement face a une situation d'accident,

* Mettre en application ses compétences au profit de la santé et de la sécurité des nourrissons,
des jeunes enfants et de I'équipe de travail, dans le respect de I'organisation de la structure et
des procédures spécifiques fixées en matiére de prévention

Les grandes lignes du programme
* Sesituer en tant que sauveteur-secouriste du travail dans son entreprise
* Laconduite a tenir en cas d'accident : protéger, examiner, faire alerter, secourir.

*  Secourir la victime lors de plaie, de saignement, d’étouffement, de malaise, de brulures, de
douleurs bloquantes,

*  Application de ses compétences de SST a la prévention dans sa structure.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80819 Tout public

Formation présentielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . . e I
Evaluation formative de |'atteinte des objectifs,

Certification et documents INRS . .
Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
Accessibilité parcours.

Pour les formations nécessitant .
des aménagements particuliers, Certificat.

merci de nous le signaler . o . .
Le certificat de réussite est a conserver et a

renouveler lors d'une journée tous les 24 mois

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
Adresse de I'organisme de formation : 11 rue Galin 33100 Bordeaux



Catalogue de formation 2026

32 - Sauveteur Secouriste du travail — Spécialisation
Pédiatrique - Session Mac (Renouvellement)

® 7 heures ¥ Formateurs certifiés INRS @ Surdemande
® Pré-requis : Chaque participant doit détenir une
carte SST de moins de 2 ans

‘- Nombre de participants : minimum 4 — Maximum 10

Objectifs
* Intervenir efficacement face a une situation d'accident,

*  Mettre en application ses compétences au profit de la santé et de la sécurité des nourrissons,
des jeunes enfants et de I'équipe de travail, dans le respect de I'organisation de la structure et
des procédures spécifiques fixées en matiere de prévention

Les grandes lignes du programme
» Sesituer en tant que sauveteur-secouriste du travail dans son entreprise
* Laconduite a tenir en cas d'accident : protéger, examiner, faire alerter, secourir.

*  Secourir la victime lors de plaie, de saignement, d’étouffement, de malaise, de brulures, de
douleurs bloquantes,

e Application de ses compétences de SST a la prévention dans sa structure.

Méthodes et moyens Public concerné .
édagogiques.

p 80814 Tout public

Formation présentielle

Apports théoriques - pratiques Modalité d’évaluation .

Jeux de roles . . e I
Evaluation formative de I'atteinte des objectifs,

Certification et documents INRS . .
Exercices pratiques, Etude de cas,

Questionnaires de satisfaction en fin de
Accessibilité parcours.

Pour les formations nécessitant .
des aménagements particuliers, Certificat.

merci de nous le signaler e A . .
Le certificat de réussite est a conserver et a

renouveler lors d'une journée tous les 24 mois

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
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33 — GAP « Groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles »

® 7 heures v Formateurs spécialisés @ Surdemande
® Pré-requis : Aucun

Objectifs

*  Favoriser la réflexion sur sa pratique professionnelle

*  Améliorer ses compétences professionnelles : en identifiant les points positifs et les axes
d'amélioration
*  Renforcer la cohésion d'équipe

*  Favoriser le bien-étre au travail : en exprimant leurs difficultés et en trouvant des solutions
ensemble,

*  Enrichir sa pratique

Les grandes lignes du programme .

*  Processus de codéveloppement. C’ est un processus collaboratif et structuré qui implique plusieurs étapes
pour favoriser 'apprentissage et le développement des participants.

»  Définition du sujet et Clarification de la thématique.

*  Réflexions collaboratives entre professionnels et formateur dans 'exploration de la situation de la
thématique

*  Focus formatif : En fonction des situations explorées, un apport théorique/pratique peut étre transmis pour
enrichir la démarche réflexive et laction professionnelle.

Méthodes et moyens Public concerné .
pédagogiques.

Les professionnels de la Petite Enfance
Formation présentielle ou en

distancielle Modalité d’évaluation .

Apports théoriques - pratiques . )
Evaluation préalable par test ou auto-

Jeux de rbles positionnement,

Evaluation formative de I’atteinte des

Accessibilité e
objectifs,

Pour les formations nécessitant

des aménagements particuliers,

merci de nous le signaler Questionnaires de satisfaction en fin de
parcours.

Exercices pratiques, Etude de cas,

Dakit Formation
NDA 72331007733 enregistrée auprés de la Direccte Nouvelle Aquitaine — Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état.
SIRET :81782329700038
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N’hésitez pas a nous
solliciter pour une
formation sur mesure




